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Jarmina, 16. studenog 2017, godine

Temeljem Elanka 93, si.1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 1 61/11}, i ¢lanka 52. Statuta Opcine
Jarmina (..SluZbeni vjesnik™ Vukovarsko-srijemske Zupanije br. 12/14) opéinski natelnik
Opéine Jarmina donosi :

PLAN PRIJMA

NA STRUCNO OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD BEZ ZASNIVANIA RADNOG ODNOSA
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE JARMINA ZA 2017. GODINU

Clanak 1.
Na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstveni upravni
odjel Opéine Jarmina planira se u 2017, godini primiti jedna osoba 558 1V stupnja upravnog,
ckonomskog ili drugog adgovarajodes smjera.

Popis radnih mjesta za &ije s¢ poslove planira struéno osposobljavanje za rad, broj
osoba koje se planira primiti i potreban stupanj obrazovanja koje moraju ispunjavati te osobe,
utvrdeni su u tablici koja je sastavni dio ovog Plana.

Clanak 2.
Prijam osoba na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
provoditi ée se u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje.

Clanak 3.
Ovaj plan stupa na snagu danom donodenja a objaviti ée se na oglasnoj plodi i web
stranici Opéine Jarmina (www. jarmina.hr).




Tablica 1- PLAN PRIIMA NA STRUCNO OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD BEZ
ZASNIVANIA RADNOG ODNOSA U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE JARMINA ZA 2017.GODINU

Naziv upravnog tijela

Maziv radnog mjesta

Stupanj obrazovanja i
struka

Broj osoba

JUO

Referent za upravo-
administrativne
poslove

srednja struéna sprema
upravinog. ckonomskog
ili drugog

odgovarajuéeg smjera

UKUPNO




